C‘) Women'’s Hope

Women's Hope International est une ONG de coopération internationale [Cl) qui s'engage pour que les
filles et les femmes puissent mener une vie saine et autonome. En collaboration avec des organisations
partenaires locales et les communautés concernées, Nnous Nnous engageons a ameéliorer les services de
santé liés a la grossesse et a 'accouchement dans quatre pays partenaires et donnons aux femmes le
pouvoir de revendiquer leurs droits sexuels et reproductifs et de vaincre la violence basée sur le genre.

Dés a présent ou & convenir nous recherchons un(e]

Responsable de programme Ethiopie [60%)

Le poste est initialement limité & 60 % et au programme en Ethiopie, mais il est possible de ['élargir &
d'autres pays et programmes avec une augmentation du taux d'occupation a l'avenir.

Nous offrons

. Une activité variée, exigeante et porteuse de sens, avec la possibilité d'y contribuer activement
. Des conditions d'emploi et progressistes dans un environnement de travail ouvert et horizontal
. Un travail au sein d'une petite équipe motivée

° Lieu de travail : Looslistrasse 15, 3027 Berne, avec possibilité de télétravail

Vos taches

e Direction stratégique et développement du programme existant en accord avec la stratégie de
Women's Hope et du programme DDC “Gender Equality and Health Alliance 2025 - 2028"

v' Gestion du programme et du cycle de projet en collaboration avec le bureau national
v' Assurance qualité ainsi que gestion des risques et de la sécurité
v" Responsabilité budgétaire
v Visites de supervision et développement du réseau professionnel
v" Gestion du personnel [Directrice Pays)
° Participation active aux différents groupes de travail de ['Alliance ainsi qu'a la préparation des
demandes et des rapports pour la DDC

e  Soutien aux responsables du financement institutionnel dans la rédaction des demandes et des
rapports destinés aux bailleurs de fonds

e Echange d’expériences et gestion des connaissances au sein des réseaux pertinents en Suisse

Votre profil
e Aumoins 5 ans d'expérience professionnelle dans la Cl, idéalement avec une expérience pratique en
Afrique

. Expert-e en santé, spécialisé-e en santé sexuelle et reproductive, de préférence titulaire d'un Master
en santé publique, relations internationales ou d'une formation équivalente avec spécialisation

. Expérience avérée en gestion d'équipe, ainsi que des compétences et une expérience en gestion du
cycle de projet et financiére

. Familiarité avec les outils et standards professionnels courants de la Cl, notamment en matiére de
rédaction de demandes et de rapports

. Expérience dans 'acquisition de fonds institutionnels pour des projets

° Excellentes maitrise de l'anglais et du francais, ainsi que des bonnes connaissances en allemand a
l'oral et a l'écrit

e  Sensibilité interculturelle et d’excellentes compétences en communication

. Personnalité pragmatique et proactive, avec un fort sens de l'initiative

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 12 mars 2025 par e-mail a
info@womenshope.ch, avec l'objet "Responsable de programme Ethiopie (60%) 2025".
Pour plus d'informations, veuillez contacter Noemi Grossen au +41 3199155 56.



